
OSNOVNA ŠKOLA IVANA MAŽURANIĆA 

KLASA: 112-01/24-03/02 

URBROJ: 2175-16-4-01-24-06 

U Obrovcu Sinjskom 25. listopada 2024. 

 

Na temelju članka 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 

za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu. Povjerenstvo) objavljuje: 

 

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE I VREDNOVANJE  

KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE NA RADNOM MJESTU 

ČISTAČ-SPREMAČ  KOJI OBAVLJA POSLOVE SPREMAČA/ICE 

                             

I. 

Temeljem natječaja  za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Čistač-spremač koji 

obavlja poslove spremača/ice, neodređeno nepuno radno vrijeme 36 sati tjedno, koji je 

objavljen dana 10. listopada  2024. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Ivana Mažuranića, Obrovac 

Sinjski, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu 

sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja, odnosno Zakonske 

uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje. 

 

II. 

Sukladno članku I. pozivaju se kandidati na usmenu procjenu odnosno  testiranje koje će se 

održat u ponedjeljak, 4. studenoga 2024. s početkom u 12:00 sati, u Osnovnoj školi Ivana 

Mažuranića, Obrovac Sinjski 242/C, 21241 Obrovac Sinjski u zbornici škole, kako slijedi: 

 

1. Dijana Maleš             u      12:00 sati 

2. Mirjana Mravak       u      12:15 sati 

3. Kata Bilobrk             u       12:30 sati 

4. Tina Bilobrk              u      12:45 sati 

5. Marija Runje            u       13:00 sati 

6. Nikolina Poljak         u       13:15 sati 

7. Marina Smoljo          u       13:30 sati 

 

                                                                    III. 
Pravni i drugi izvori  za pripremu kandidata za procjenu odnosno testiranje su: 

 

 - Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u osnovnoj školi 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html 

 

- Kućni red škole 

 http://osim.hr/wp-content/uploads/2016/06/kucni_red.doc  

 

- Zakon o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) 

https://www.zakon.hr/z/167/Zakon-o-za%C5%A1titi-na-radu 

 
 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
http://osim.hr/wp-content/uploads/2016/06/kucni_red.doc


IV. 

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati su dužni sa sobom imati 

odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku 

dozvolu). 

V. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj. 

VI. 

Ovaj poziv na procjenu odnosno na testiranje upućuje se najmanje pet dana prije dana 

određenog za procjenu odnosno testiranje. 

Poziv se objavljuje na mrežnoj stranici Škole rubrika ZAPOŠLJAVANJE, podrubrika POZIV 

KANDIDATA NA TESTIRANJE  

http://osim.hr/category/poziv-kandidata-na-testiranje/ 
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