
OSNOVNA ŠKOLA IVANA MAŽURANIĆA 

KLASA: 112-01/25-03/02 

URBROJ: 2175-16-4-01-25-06 
U  Obrovcu Sinjskom 13. ožujka 2025. 

 

Na temelju članka 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 

za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu. Povjerenstvo) objavljuje sljedeći: 

 

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE I VREDNOVANJE  

KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE NA RADNOM MJESTU 

UČITELJ KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA/ICE INFORMACIJSKIH I 

DIGITALNIH KOMPETENCIJA 

 

I. 

Temeljem natječaja  za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto učitelj koji obavlja poslove 

učitelja/ice informacijskih i digitalnih kompetencija na određeno nepuno radno vrijeme 

(8 sati tjedno), koji je objavljen dana 25. veljače 2025. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Ivana 

Mažuranića, Obrovac Sinjski, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno 

dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete 

natječaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu 

odnosno testiranje. 

 

II. 

Sukladno članku I. pozivaju se kandidati na usmenu procjenu odnosno  testiranje koje će se 

održati u četvrtak, 20. ožujka 2025. s početkom u 11:30 sati, u Osnovnoj školi Ivana 

Mažuranića, Obrovac Sinjski 242/C, 21241 Obrovac Sinjski u zbornici škole, kako slijedi: 

 

1. Marta Omrčen-Loko         u      11:30 sati 

 

2. Ema Mijoć                          u       11:50 sati 

 

 

                                                                    III. 

Procjena odnosno testiranje obaviti će se usmeno iz područja poznavanja propisa koji se 

odnose na djelokrug rada  i to iz sljedećih izvora: 
 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 ,98/19 , 64/20, 151/22, 155/23 i 

156/23) 
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli 

 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN 112/10, 82/19 ,43/20 i 100/2021) 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_43_898.html 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_100_1801.html    

https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_43_898.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_100_1801.html


-Kurikulum za nastavni predmet INFORMACIJSKE I DIGITALNE KOMPETENCIJE 

 

https://mzom.gov.hr/vijesti/eksperimentalni-kurikulum-nastavnog-predmeta-informacijske-i-

digitalne-kompetencije-za-osnovne-skole/5613  

   

- Eksperimentalni program OSNOVNA ŠKOLA KAO CJELODNEVNA ŠKOLA: 

Uravnotežen, pravedan, učinkovit i održiv sustav odgoja i obrazovanja  

 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/OsnovneSkole/Cjelodnevna-

skola/Eksperimentalni-program-Osnovna-skola-kao-cjelodnevna-skola.pdf 

 

IV. 

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju kandidati su dužni sa sobom imati 

odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku 

dozvolu). 

V. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj. 

VI. 

Ovaj poziv na procjenu odnosno na testiranje upućuje se najmanje pet dana prije dana 

određenog za procjenu odnosno testiranje. 

Poziv se objavljuje na mrežnoj stranici Škole rubrika ZAPOŠLJAVANJE, podrubrika POZIV 

KANDIDATA NA TESTIRANJE  

http://osim.hr/category/poziv-kandidata-na-testiranje/ 

 

 
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
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